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मंगनीज बाम 


प्रकुशम 


श्रम मंत्रालय 

अधिसूत्रमा 

नई दिल्ली , 5 जून, 1981 
का . आ . 417 ( अ ) – केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधि 
नियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धाग 4 की उपधारा ( 1 ) के 
खर ( iii ) के साथ पठित धाग 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ग ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए , इससे उपाय. अनुसूनी के स्तम्भ 
( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दगे को जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ ( 1 ) की तरस्थानी प्रविष्टियों में विनिदिष्ट मैगनीज खानी में 
उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संवेय है, पुनरीक्षिन 
करने के लिए निम्नलिखित प्रस्माय मनाए है ओ उक्त अधिनियम की धाग 
5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानमार उन ममी व्यक्तियो 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे है, जिनके उममें प्रभाषिन 
होमे की मभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्मायो पर 
उस तारीख से , जिस को यह गजपत्र , जिममें यह अधिसूचना प्रकाशिन 
होती है, जनता को उपलब्ध करा दिया जाना है, दो मास के अवमान 
के पश्चात् यिनार किया जाएगा । 

ऊपर बिनिदिष्ट अवधि के प्रथमान में पूर्व उक्त प्रस्तावो की बाधन 
जो भी प्रारंप या मुझाय किमी व्यक्ति में प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


( 1 ) पाया ( 2 ) बटलर ( 3 ) मभिरभक 7 . 75 ( भूमि के ऊपर 
( 4 ) चौकीदार, ( 5 ) मलीनर महिला , कार्य के लिए ) 
( 6 ) इमर, ( 7 ) श्रमिक ( 8 ) लवाई करने 9. 25 रु० ( भूमि के नीचे 
बाला ( 9 ) मजदूर ( पुरुष/ महिला ), ( 10 ) कार्य के लिए ) 
संवेशाबाहक ( 11 ) नम्बरटेकर, ( 12 ) आफिस 
पाय , ( 13) अपरामी , ( 14 ) पिकर ( पुरुष ) 
महिला ) ( 15 ) मार्टर ( 16 ) झाडूकशj ( पुरुष 
महिला ) ( 17 ) ;मर ( 18 ) ट्राली मन ( 19 ) 
ट्राली ट्रियर ( 20 ) बाटर कैरियर ( 21 ) अन्य 
प्रवर्ग चाहे उनका कोई भी नाम हो , जो अकुशल 
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अकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 

- ( ग ) कुशल कार्य में यह कार्य अभिलेन है जिसमें कार्ग के अनुभव 

से अथवा शिक्ष के प में या किमी तकनीकी या व्यावमायिक संम्या में 
( 1 ) बैंकर्मन ( 2 ) अंममैन ( 3 ) फैश गार 4 7560 ( भूमि के ऊपर 

प्रशिक्षण के माध्यम मे अजिन कुशलना या ममता प्रक्षित है जिन के 
( 4 ) लेकर ( 5 ) रमोगा ( 6 ) धोबी कार्य के लिए ) 

पालन में स्वप्रेरणा और गिनेक बुद्धि प्रापया है , 
( पुरुष/ महिला ) ( 7 ) कायर मैन ( 8 ) ग्रीजर 11 75 रु . ( भूमि के 
( 9 ) प्राइंडर ( 10 ) हथौड़ा चलाने वाला नीचे कार्य के लिा ) 

5 महा अाधारित मजदूरी का विद्यमान दरें इस अधिसूचना माग 
( 11) मददगार (बई, ऋणर- प्रचालक ) 

नियत प्रग में उच्चतर है वहाँ प्रेमी उधार दरें इस अधिसूचना के 
( 12 ) जमावार ( 13 ) खलासी ( बल डोजर 

प्रयोगना गि कर्मचारी को लागू न्यूनतम मजदी की दरें मममी माएगी । 
मादि ) ( 14 ) लैम्प कक्ष भारमाधक ( 12 ) 

[ एम० 32019 ( 3 )/ 91-जल्य मी ( एम एल्यू)] 
मेट/माली ( धातुरुपादक स्नान विनियम , 1971 

णणि भूषण , अवर सचिव 
के अधीन क्षमता प्रमाणाधन के बिना ), ( 18 ) 
खनक ( 17 ) प्रायलर ( 18 ) प्वाट मेन 

MINISTRY OF LAJOUR 
( 19 ) सैम्पलर ( 20 ) स्टोर मन ( 21 ) अन्य 

NOTIFICATION 
प्रवर्ग चाहे उनका कोई भी नाम हो , जो प्री 

New Delhi, the sth June , 1981 
कुशल अकुशल पर्यवेक्षी है । 

S . O . 417, (E ) : - Tho following prop sily niide by tho 
कुशल : 

Contral Government in cxercise of tho powers conferred by 

clause ( b ) of sub -saction ( I ) of action 3 raad with clause (iii ) 
( 1 ) अमेयर ( 2 ) लाटार ( 3 ) विरफोटकर्ता 11 75 7० ( भूमि के ऊपर 

of sub- section (I ) of section 4 of the Minimum Wages Acts , 
( पाट पायगर ) ( 4 ) बनाई ( 5 ) चार्जमैन कार्य के लिए ) 

1948 ( 11 of 1948), for icvising the minimum rates of wages al 
( 6 ) रमायनश ( 7 ) कम्पाउण्डर ( 8 ) केच 14 00 20 ( भूमि के नीचे specilied in column 2 of th: Sch dule annened hereto. pay.l 
परिचारक ( १ ) नकणानवोस ( 10 ) डिलर कार्य के लिए ) 

ble to the categories of employc .senployed in the bloyme 

in manglnesc nincs specified in the corresponding entries in 
( 11) हावर ( 12 ) बिजली मिस्त्री (13 ) 

coluinn 1 of the said Schedule , ale hreby published as required 
फिटर ( 14 ) फोरमैन ( 15 ) मिस्त्री (16 ) 

by clause ( b ) of sub -section (1 ) of section 5 of the said Act for 
मेफेनिक ( 17 ) मिडवाइफ ( 18 ) मिस्त्री 

information of all ersons likely to be utrected thereby and nouco 
( 19 ) मोल्डर , ( 20 ) प्रचालक ( 21 ) 

is hcroby given that the suid proposals shall bc baken intu 
प्रोवरमियर ( 22 ) पेन्टर ( 23 ) पाइय फिटर 

cortiderätion ofler the expiry of two months from thic dato 

on which the Gazetle containing this notification is made nvai 
( 24 ) पर्यवेक्षक ( 25 ) सर्वेक्षक ( 26 ) टिन 

lable to the public . 
स्मिथ ( 27) टिम्बर मम ( 28) टनर, ( 29 ) 

Any objection or suggestion which mly be received from 
बल्डर ( 30 ) वायर मैन ( 31 ) वर्क मरकर , 

any porson with respect to thoid proposals before the expiry 
( 32 ) अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई भी नाम 

of prod sp . cii DDV will 6 : considered by the Contatl 
हो, जो कुशल है । 

Government . 
लिपिकीय : 

SCHEDULE 
( 1 ) रोकड़िया ( 2 ) लिपिक ( 3 ) रजिस्टर - 11 . 75 70 

Cla - silication of work 

Minimui rates of wages 
पाम ( 4 ) भण्डारी ( 5 ) शिक्षक ( 6 ) टाइम 

per diy 
कीपर, ( 7 ) टंकक ( 8 ) अन्य प्रवर्ग पारे 

_ - - -- - - 
उनका कोई भी नाम हो , जो लिपिकीय है । 

Manganese miney 
इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए स्पष्टीकरण 

Unskilled : 
( 1 ) न्यूनतम दरें ममम्मिलित दरे है जिनमें पाधारी दर , जीवन ( 1 ) Ayah, ( 2 ) Butler, ( 3 ) Care 
निर्वाह मसा, मावश्यक वस्तुप्रा के रियायती दर पर किए गए प्रवायो , 

taker (4 ) Chowkidul, (5 ) Rs . 7 . 75 (for work above 

Cleanner , ( 6 ) Dresser , ( 7) 
यदि कोई हो , का नकदी मूल्य मम्मिलिन है नया माताहिक विश्राम के 

grou l ) 

Labourer, (8 ) Loader, ( 9 ) 
लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 

Mazdoor (Mule / Feinile ), ( 10 ) 
( 2 ) मगदू । की न्यूनतम दरें ठेकेदागे द्वारा नियोजित कर्मचारियों Messenger , (11 ) Numbertakor , Rs. 9 . 25 (tor work below 

(12) Office boy , (13 ) Peon, 
को भी लागू है । 

ground ) 

( 14 ) Picker ( Male / Fcm tle), 
( ५ ) अठारह वर्ष से कम प्राय के व्यक्तियों को और निःशक्त व्यक्तियों ( 15 ) Soiter , ( 16 ) Sweeper 
को वेम मजदूरी की न्यूनतम वरें ममुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए 

(Male / Fennile ), ( 17 ) Tram 

Imer , (18 ) Trollymn, (19 ) 
इस अधिसूचना छाग नियन बगे का कमशः 80 प्रतिशत और 100 

Trolly tripur, ( 20 ) Water 
प्रतिशत होगी । 

cittriet , ( 21 ) Othor categories 
4 ( क ) अकुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसम बहुभ धोड़ी 

by whutever namo called 

which are unskillcct . 
कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुणमा अथवा 
भमुभष अपेक्षित न करने वाली माधारण क्रियाएं मम्मिलित है, 

Senti-skilled/ Unskilled Super 

visory : 
( ख ) पद्धकुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेम है, जिसमें कार्य के अनु 

(1 ) Bunkmail, (2 ) Brake small , Rs. 9 75 (for wolk above 
भव में अजित कुछ मावा में कुशलना या गक्षमना मरिमाणत है और जो 

13 ) Cash Guards, (4 ) Checkor , ground) 
कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या भाग वान के अधीन पिए गाने योग्य 

(5 ) Cvok , (6 ) Dluuli (Mille) 
है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है, 

Female ), ( 7 ) Fileman, (8 ) 


- - 


- 


- 


- - 
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(1 ) 


CART II - - diii )] 

- -- - -- - - - 


भारत का रामपम्र 
R Y - - - = 


-- - = - * - 


704 / 1 
- - - -- - - 


VE 


प्रमाधारण 
= - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - 
Explanations for the purposes of this notification : 
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Gleaser, (9 ) Grinder , ( 10 ) Rs. 11 75 (for work below 
Hamınerim , ( 11 ) Helper, ground ) 
( Carpenter , Crusher opera 
tor ), ( 12) Jamidar , ( 1,3 ) Kha 
lasi (Buklozer, etc ), ( 14 ) 
Lamp Room Incharge , ( 15 ) 
Mate /Mili (without compa 
Icncy certificate under Matte 
liferous Mines Regulations 
1961) , ( 16) Mincr, ( 17 ) Oller , 
( 18 ) Pointsman , (19 ) Sampler , 
(20 ) Storeinin , (21) Other 
categories by whatever na nic 
called which are serni- skilled 
Unskillcl supervisory . 


( 1) Thc minimum rates of wages are all inclusiye rates 
including the basic rate , the cost of living allowancc and the 
cash value of the concessional supply , if any, of esential co 
mmodities and include also the wages payable for the weekly 
day of rest. 


( 2 ) The minimum rates of wages are applicable to ein 
ployses omployed by contractors also , 


( 1) The minimum rates of wages for young persons below 
18 years of age and disabled persons shall be 80 , and 100 % 
respectively of the rates fixed by this notification for adult 
workers of the appropriate category . 


(4 ) (a ) Unskilled work moans work which involves sin 
ple operations requiring little or no skills or experience on the 
job ; 


Skilled . 
( 1 ) Asaye , (2 ) Blacksmith , ( 3 ) Rs. 11 . 15 (to work hovo 

Blaster (Shot Firer ), (4 ) C : r - ground ) 
penter , ( 5 ) Chargeme/ , (6 ) 
Chemist , ( 7 ) Compoundor , 
(8 ) Croche Attendant, ( 9 ) Rs. 14 . 00 (for work below 

lugatsman , ( 10 ) Dilller , gi ound ) 
(11) Drivor, ( 12) Electrician , 
( 13) Fitter , (14 ) Foreman , 
( 15 ) Mason , ( 16 ) Mechanic , 
( 17 ) Midwifc . ( 18) Mistry , 
(19 ) Moulder, (20 ) Oporator , 
(21) Ovorseer , ( 22 ) Painter , 
( 23 ) Pipe- Fitter , ( 24 ) Super 
V1501, ( 25 ) Surveyor ( 26 ) Tin 
Smith , (27) Timberman , ( 28 ) 
Turnor, ( 29) Welder, ( 30 ) 
Wiremen , (31) Work - Sarkci, 
( 32 ) Othei categories by 
whatever name called which 
are skilled . 


(b ) Semi-skilled work means work which involves somo 
degree of skills or competence acquired through experience 
on the job and which is capable of being performed under the 
supervision or guidanco of a skilled employee and includes 
unskillet supervisory work ; 


(c ) Skilled work means work which involves skill or 
competence acquired through experience on the job or through 
training as an apprentice or in a technical or vocational insti 
tute and the performunce of which calls for initiative and 
judgment. 


Rs. 11 . 75 


Clerical : 
( 1 ) Cashier, ( 2 ) Clerk . ( 3 ) Regis 

Ier -keoper, ( 4 ) Storc -keeper , 
( 5 ) Toachcr , (6 ) Timo- keeper, 
( 7 ) Typist, (8 ) Other categories 
by whatover namo called 
which are clerical, 


( 5 ) Where the prevailing rates of wages of any employee 
is higher than the rates notified hercin , the higher wages shall 
be treated as the minimum rates of wages applicable for the 
purpose of this notification to such enployec . 

[S . 32019 (3)/81-WCYMW )] 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy . 
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